


Programme de la formation 

 

 

>> Formations Scientifiques et Technologiques 
• Outils de la Communication Technique, Habilitation électrique                

et Sécurité 19,5h 

• Instrumentation Industrielle : Pression, Débit, Température, Niveau 19,5h 

• Mathématiques pour la Métrologie et la Régulation 19,5h 

• Génie Électrique 19,5h 

• Introduction à la Régulation Industrielle 19,5h 
 
 

>> Régulation, Automatismes Industriels, Réseau, 
Supervision 

• Régulation, Gestion des Process Continus sur un Automate,                        

Implémentation de Régulations Avancées sur Automate Industriel  58,5h 

• Réseaux de terrain, Détection des défauts, Langages Structurés, 

Supervision 39h 

• DAO-CAO Catia 19,5h 
 
 
>> Métrologie, Instrumentation Avancée et Capteurs 

• La Chaîne de Mesure, Systèmes d’Acquisition, Instrumentation     

Virtuelle et Informatique Instrumentale  39h 

• Métrologie, Automatisation des mesures, Gestion des parcs 

d'instruments, Instruments innovants, Capteurs intelligents,       

Capteurs chimiques  (PH, Conductivité, Oxygène dissous,…),       58,5h 

• Interventions sur Instruments  19,5h 

 

 

>> Management, Maintenance, Innovation et 
Communication 
• GMAO  19,5h 

• Maintenance  19,5h 

• Management et Connaissance de l’Entreprise  19,5h 

• Innovation, Gestion de Projet  19,5h 

• Langues  35h 

 

 

 
 

>> Projet Tutoré (4 semaines) 
 
 
 
 
>> Stage en entreprise  
      (12 semaines dans le cadre de la formation initiale) 

 

Dans le cadre du contrat de professionnalisation, la validation 

du projet tutoré et la mise en application industrielle ont lieu dans 

l'entreprise du salarié. La durée du contrat est d'un an, 

comprenant 446 heures de formation en centre. 
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La formation débute la 2ème semaine de  septembre. Elle comprend 16 semaines d'enseignement (446 heures), 4 semaines de projet tutoré (140 

heures) et 12 semaines de stage en entreprise. Elle est organisée en 6 Unités d'Enseignement (UE) réparties de la façon suivante : 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences 
• Encadrer des équipes d'intervention,  

• Conseiller et assister les techniciens,  

• Assurer des responsabilités dans les 

services production, maintenance des 

grandes entreprises, 

• Gérer un parc d'instruments,  

• Assurer des fonctions polyvalentes dans 

une PME, en particulier la mise en place  

ou l'amélioration du système de production,  

• Assurer des fonctions techniques sur     

des sites de haut niveau technologique,  

• Assurer l’élaboration, le management      

et la conduite de projets, 
• Analyser et mettre en œuvre une chaîne 

ou un procédé de contrôle-commande 

dans des secteurs industriels variés, 

• Prévoir l’implantation, l’amélioration,         

la supervision et la maintenance des 

équipements, 

• Mettre en place des techniques avancées 

de maintenance... 

Conditions d'admission 
>> Formation initiale ou alternance* (contrat de professionnalisation*) :  

Étudiant titulaire d’un DUT, BTS, L2 ou équivalent à dominante scientifique ou technique : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Licence L2 : Sciences et Technologies mention Sciences Physiques et Chimiques de l'UPPA ou 

parcours équivalents d'autres universités. 

 

>> Formation continue* : 
Ce cursus est largement ouvert à ceux, qui, dans le cadre de l’éducation tout au long de 

la vie, souhaitent renforcer leurs connaissances par une formation professionnelle : 

• Demandeur d’emploi,  

• Salarié en congé individuel de formation ou plan de formation entreprise,  

de niveau BTS, DUT scientifique ou industriel ou niveau BAC avec expérience professionnelle 

(Validation des Acquis de l’Expérience)  
 

* Formation mise en œuvre en partenariat avec l'AFPI Adour: Association de Formation Professionnelle de l'Industrie. 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• BTS Industriels :  
- Contrôle Industriel et Régulation 

Automatique,  

- Électrotechnique,  

- Systèmes Électroniques,  

- Mécanique Automatismes Industriels,  

- Maintenance Industrielle,  

- Informatique et Réseaux pour l'Industrie et 

les Services Techniques, 

- etc. 

• DUT :  
- Génie Electrique Informatique Industrielle, 

- Génie Industriel et Maintenance, 

- Génie Thermique et Énergie, 

- Mesures Physiques,  

- Sciences et Génie des Matériaux, 

- Organisation et Génie de la Production, 

- Métrologie Contrôle et Qualité, 

- etc. 

 

Les enseignements ont lieu dans les locaux de l'Université de Pau et des Pays de 

l'Adour ainsi que dans ceux du lycée Saint-Cricq qui disposent :  
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• d'une halle technologique à l’UFR de Sciences  

• d'une halle technologique à l’École Nationale 

Supérieure en Génie des Technologies 

Industrielles (ENS-GTI)   

• d'un plateau technique CIRA au Lycée Saint- 

Cricq 

• d'une salle Informatique dédiée CAO  

• de salles Informatiques en libre service 

(NTIC, très haut débit…)  

 

• de salles de cours et TD équipées en Wifi.  

• d'un laboratoire de langues. 

• d'un laboratoire d’instrumentation et d'un 

laboratoire d'informatique industrielle équipés 

entre autres des logiciels suivants : 

 • Instrumentation : Labview,  

 • Métrologie : Wincert,  

 • GMAO : Optimaint,  

 • Gestion de parcs d'instruments : Split IV... 
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